
2022.6.15 就職ガイダンスでの質問事項と回答 

※重複する回答は記載していない事があります。 

質問事項 回答 

夜は何時間寝れていますか？ 7 時間以上は寝れています。 
約 6～7時間です。22時には就寝→朝 4時から 5時に起床。朝活実施中。（お歳を取ると早寝早起き） 
７時間程度は寝れています。

休みはどれくらい？
休日は何をしていますか？

週休 2日（年間 120日） 野球、バイク、釣り、スノーボード、家族とのひと時を過ごしています。 
基本的に週休 2日です。家族と過ごすこと（特に子供の習い事の付き添いが多い）、他は自分の趣味（登山、
ボウリング）の時間です。 
基本週休２日 バイク、映画、車でのドライブ、外食等をして過ごしています。

残業はどれくらい？ 配属される現場の仕事内容によって変わります。また、当社はスーパーフレックスタイム制を採用しており、仕事に影
響（迷惑）がなければ 17時前に帰宅することも可能です。例えば忙しい時 2時間残業しても、余裕があるとき
15 時で帰宅すれば±0 という働き方もできます。 
1～2時間程度です。忙しい時期でたまに 3～４時間になることもあります。

給料は何に使ってますか？ 家庭がありますので生活費、教育費が主になります。自分の趣味にもお金（お小遣い制）を使います。 
車のローン、自分の携帯代、外食代、バイクや車のガソリン代、趣味に使っています。



手当はどんな感じが一般的ですか？ 資格手当（土木施工管理技士、コンクリート技士など）、家族・扶養手当、通勤手当、残業手当、休日出勤
手当、役職手当が一般的かと思います。 
当社とそれ以外に学生扶養手当、海上工事手当、国交省手当、JV所長手当などを設けています。
上記のとおりです。たくさん資格を取ってたくさん手当てをいただきましょう！

仕事は誰の為にするものなのか？ 100％自分の為です！ 頑張れるのは自分自身の為 
根本は自分自身のため（生活、やりがい）ですが、建設業は公共性の高いものを作るので社会に役立つためだと
思います。 
自分自身の技術や能力の向上のため。

何が魅力で今の会社へ入社したか？ 金沢の土木業界では有名な会社だった為：現在と違いネットで企業研究などが出来る時代ではありませんでした
ので、親や親戚からの評判も１つの目安にしました。 
当時（入社は平成 7年）、石川県内でトップクラスの業績に惹かれました。現在は、福利厚生も充実しており、
社員のことをしっかりサポートしてくれる暖かみのある会社だと感じています。 
インターンシップに来て働きやすい環境だと感じたため。

どんな時にやりがいを感じますか？
仕事でやりがいをかんじること？

困難な仕事をやり切ったとき。沢山の仕事を業務時間内にやり終えたとき。自分の意見を上司や会社が反映してく
れた時とき。 
現場監督は現場の責任者です。 
現場に一体感が生まれ、困難な仕事をみんなでやり遂げ自然にみんなが笑顔になれる時、こんなうれしいことはあ
りません。これぞ監督冥利に尽きる。
工事が完成して構造物など目に見えて残っているのを見たとき。



 1 日の仕事で一番大変なことは？
仕事で 1番苦労すること？
大変なことは何ですか？

自分の想いややり方が伝わらない・採用されない時。 慣れない仕事を多く抱えているとき。 
時間との戦いです。建設現場には工期があり、時間に限りがあります。1日 1日の積み重ねがとても重要です。 
作ったことのない書類をまとめているとき。現場での指示をなかなか聞いてくれない、上手く伝えれないとき。

通勤で大変なことは何か？ ありません。仕事に影響しなければ少し遅刻しても怒られることもありませんし、大雪の場合なら尚更で、「よくこの時
間に出て来れたなぁ～(*´∀｀)」って雰囲気の会社です。 
普段は特に大変と思いませんが、冬期、雪が積もると渋滞が発生するが場合があるので大変です。雪国特有。 
基本ありませんが、距離が遠いときに特に冬場は運転に注意が必要です。

女性でも働きやすい環境にするために
している工夫は何か？

育児両立支援を行っています。女性専用トイレや更衣室の設置。婦人科検診の受診（費用は会社負担）
ピアスや髪色についても常識の範囲内であれば問題としていません。
作業服も女性や若い人の意見を取り入れた物へ変更予定をしています。 
女性が少ない職場だからこそ、女性の意見を尊重したいと考えています。
上記のとおりです。

福利厚生はどうなっていますか？ 毎年の忘年会・5年に 2回の慰安旅行の費用は会社負担。ボウリング大会を実施、過去にはサッカーやソフトボ
ールチーム作ってサークル的な活動を行っていました（会社から補助金を貰って）今後もそういった活動が再開でき
たらいいな♪と思っています。 
401K（確定拠出年金制度）、退職金制度が 3階建て、監督会の旅行・歓送迎会、各種社会保険加入
上記のとおりです。楽しいこともたくさんありますよ♪



新入社員に求める心構えはなんです
か？

1 日でも早く、会社や社会のルールを覚えてそこに馴染むこと。 
挨拶する、時間を守る、間違ったら謝る、そして仕事は少しずつ学びましょう。 
１日の中の挨拶を元気にできること。

新入社員に求めることは何ですか？ どんな仕事でも良いので、『任せられる人』になること。
どんなことで良いので話（意思表示）をしてほしい。無関心が一番ＮＧ。楽しくお仕事しましょう♪ 
簡単なことでもいいから先輩に訊くことができること。

一人で現場を指示出来る現場監督に
なるまでにどのくらいかかりますか？

個人差はありますが資格取得を基準にすると、土木施工管理技士 2級では実務経験 3年、1級ではそこからさ
らに 5年。よって 8年くらいが目安です。
働いて５年程度でなれると思います。難しい現場でも先輩や会社に相談しながらでもできるかなと思っています。

高校生でやっておいた方がいいこと 高校生にしか出来ないことを精一杯やってください！
青春しかないでしょう☆悔し涙・うれし涙を流せる経験をしてきてください☆ 
友達とたくさん会っておいた方が良いと思います。

取っておいたほうがいい資格はあります
か？

2 級土木施工管理技士補、野帳の書き方 
2 級土木施工管理技士補、資格ではないですがレベル・トランシット、はマスターしておきましょう。 
2 級土木施工管理技士補、玉掛け

資格をもっていなかったら就職できない
ですか？

普通自動車免許は必須となります。（AT限定可） 
誕生日の関係で 4月以降も自動車学校へ通っていた職員も過去にいますが、極力そうならないように合宿免許
などで取得することをお勧めします。 



それ以外では土木施工管理技士の資格については、実務経験が必要となりますので働きながら経験を積んで取
得して頂ければ大丈夫です。 
上記のとおりです。

新入社員の方々が入社して一番苦労
すること 

先輩が忙しそうにしているのに、自分だけが暇な時間が出来てしまう。 「何かすることありますか？」と聞いても「今
は良いから、少し休んでて」と言われる。
現場では最初何をしていいかわからないので、困ることもあると思います。そんな時はなんでも先輩に話しかけましょ
う！
分からないことをどうわからないか何がわからないかを聞くこと。どう聞けばいいかわからず聞けずじまいになってしまう。

社会に出るにあたって仕事する上で意
識（社会のルール的）したらいいこと
はありますか？

大きな声での挨拶、笑顔、心遣いと気遣い、言葉使い。 
その人の立場に立って、物事を考えられる人になってほしいです（自分自身も心掛けているつもりです）。 
挨拶、話し方など目上の人に対する接し方。


